OTTIMA

SEMPLIFICHIAMO LA COMPLESSITA

BEﬁjBridge



* Rilevazione ore * Fabbisogno formativo lavoratori
* Integrazione con paghe s Dotazioni personali e DPI
* |ntegrazione contabilita analitica * Visite mediche

* Planner turni e attivita
e Gestione commesse e cantieri
* Gestione assenze e sostituzioni

* |Integrazione con website aziendale
e Gestione colloqui
* Raccolta skills e competenze

e Rapporti di lavoro

e Documenti personali

* Formazione e visite mediche
e Scadenziario dei mezzi

* Anagrafiche lavoratori
*» Mezzi e attrezzature
e Centridi analisie commesse

Y Personalizzazione
* Anagrafiche e contratti mezzi modelli

e Calendario ore svolte e Comunicazioni
e Esportazione a gestionale azienda/lavoratori

* Fascicolo dipendente



ANAGRAFICHE | Risorse Umane e Beni Aziendali |

La comunicazione continua con il software paghe & SOFTWARE PAGHE
essenziale per avere le risorse (dati anagrafici, contratti,
inquadramento lavorativo) sempre aggiornate.

i jornato wewdB
RICEVE | Organic® add ‘
| STUDIO PAGHE
E%ﬂBmdge
v
INVIA | Anagrafiche create ol 2/le
l — h
-

L'integrazione con il mondo paghe e biunivoca. A seconda del contesto aziendale, BIB pud acquisire

report excel o essere aggiornato manualmente e creare a sua volta dei report.
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DOCUMENTI

| Risorse Umane e Beni Aziendali |

Gestione di tutti i documenti personali del lavoratore e documenti relativi al rapporto di lavoro.

Documenti personali del lavoratore

Documenti del rapporto di lavoro

Possibilita di allegare scansioni

Monitoraggio scadenze documenti

Dati Anagrafici

Rapporto di Lavoro

Situazione lavorativa

\ Maturazione dei Ratei Personalizzata \ Situazione Ratei Voci Retributive Voci Automatiche Voci/Causali Visibili Costi / RAL Aprile
Documenti Personali | Documenti di Assunzione | Abilitazioni | Dispositivi di Protezione | Visite Mediche | Scheda di comportamento |  Diario 2020
7] ooamentimoaras  [Q)E|@) (%) (2@ ¢ (4]
Documento Data Scadenza |Rilasciato Da Rlssaatoll  [Datafine [rumero Consegna Note
| Validita
| & [patente A ~ | 06/03/2021 ||| Motorizzazione *1 246426226 ~ | libere
< | Carta didentita v1|17/04/2022 (%) | Comune *|| AFRY36 v
< Patente B v 11/01/2024 || Motorizzazione </ 26624624 v
&> v -
& v

Allegato
o @=E

1 [[) Glick per aprire il docun)  Allegato 2
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APP I DOCUMENTI | Risorse Umane e Beni Aziendali |

= PERSONALI « Lista dei propri documenti personali e di assunzione.
DOCUMEN... RILASCIA...
Y Y SCADEIL Y >
Carta dident... { Lista PERSONALI K . ' ‘
ocumento Carta didentta + Carica un nuovo allegato e attendi che sia
Patente A 01/05/2026 . .
validato dal responsabile.
Rilasciato Il
seded « Visualizza la lista di tutti i documenti caricati ed il
Num. Docum |oro StatO
Rilasciato Da . . . . .
* Visualizzala lista delle scadenze dei documenti.
Consegna
o = Allegato Da Validare — SCADENZE
IP TT TT
Click per Patente B In Attesa TIPO OGGE OYOGGE ?rDATA Y
Alleg. 1 aprirell Alleg. 2
sl:)nc\umento (1 _ N Documento da Patente B
Carta d'identita 27/03/2021 Accettat Consegnare
Documento Carta
" ~ Personale d'identita 27/03/2021
L . o 0
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FORMAZIONE LAVORATORI | Risorse Umane e Beni Aziendali |

« Gestione formazione (obbligatoria e non obbligatoria).

* Registrare le ore svolte e monitorare le scadenze.

« Ognitipologia formazione inserita pud contenere fino a tre allegati.

Dati Scadenza Dati Attestato Note

@ Tipo Abilitazione Abilitazione Codice Edizione |Data Valida fino al Data Scadenza  |Da Svolgere Entro |Obbligatorio | Ore Svolte OreDa| Giomate| Giorn. Da
Corso Conseguimento Digitata Svolgere Svolte| Svolgere

< | Aggiornamento Profe| v | INFORMATICA AVANZATE v 10/09/2019 4 20,00 20,00 -

< | Qualita v | PATENTINO CQC v 10/09/2018 || 10/09/2020 v 10,00 10,00 loo

<> | Aggiornamento Profe| v | Corso per Preposti D.Lgs. 81/08 e smi - Acc/ v 28/01/2018 v

< |Qualita v || Corso sicurezza generale (4 ore) D.Lgs. 81/ | v 21/01/2019 %/|21/01/2021 v

< | Sicurezza v || PRIMO SOCCORSO o5 11/12/2018 3111/12/2021 11/11/2019 v 20,00 20,00

< | Sicurezza v || ANTINCENDIO o 10/12/2017 v 10,00 10,00

> v v

> v v

> v v

> v v

> v v .
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SICUREZZA | Visite mediche e DPI | Risorse Umane e Beni Aziendali |

« Archiviazione delle scadenza delle visite - Gestione delle consegne dei dispositivi

di idoneita e accertamenti sanitari. di protezione individuale (DPI) e

creazione della ricevuta di consegna.

LU LTI | VLGRS U ASIEI PumsusT wrapuan

y Visite Mediche: Riga 4 di 4 Q@ B | R 3| |7 | e

9 [Codice | Visita Medica Data Data Richiesta Gic ;‘ DPI: Riga 3 di 3 §| iE | @| ‘;‘ ‘§| ‘§| ‘E| ‘x
Dip Conseguimento Tem - S

] ; ; . N
> 1001 [y : e S « La gestione puod essere

Visita oculistica

< (1001 GUANTI o .
> 1001 Vista genenca period] |2/ X)) 2] # Visite Mediche Generali N COPRICAPO asseg hata al vari
SE (][] 1abvisite Mediche: Riga 1 di8 > MASCHERE RESPIRATORIE responsabili (es. resp.

Radiografia al torace | | @ Codice| Descrizione 4
> 1001 .  PRpp— | - @@ | Sicurezza, resp.
Drug Test M 4l Ritiro Consegna:Riga1di4 (95| (%] [&/i(&) ¢ (0
> 2| Controllo audiometrico @ - - " " .
> > 3| Controllo spirometrico (éjz;jr:zt:;;nata i Data Taglia | Quantita Descrizione T M a g azZZlnN O, ecCcC. )
> 7|Drug Test
> 5 Radiografia 3l torace < Consegnata | v 29/10/2018 |[* 1,00 Cantiere
— > 8| Visita generica periodica < |Consegnata v | 05/04/2017 [ 1,00 Cantiere
— > 4 Visita oculistica < |Consegnata | v/ 22/03/2019 % 1,00|Cantiere
B g 1|Visita preassunzione < Consegnata |v|19/11/2019 |%/|M 2,00|Cantiere
> v

(=3 ~ *
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CURRICULUM | Risorse Umane e Beni Aziendali |

ddatura Spontanea

Posizioni Aperte ®TTIMA

S CRAMD LA ORI ESTA

Inserisci le figure professionali che stai

ricercando Tockn s Co Gl
Asstorss AL MAGGIORI DETTAGLE £ CANDIDATURA? CLICCA QuUI
Inserisci i parametri della ricerca: SVUOTA PARAMETRI
Ricevi le candidature relative alle
posizioni aperte su portale web :° =
Comune Residenza v
Provincia Residenza v
Regione Residenza -
Profila le candidature ricevute in base Comne Domiciio <
o . Provincia Domicilio o
a uno o pil parametri . .
egione Domicilio -

Data Di Nascita Inferiore A
Data Di Nascita Superiore A

Iscrizione A Lista Mobilita

Compila i parametri di assunzione cosi Impiegato
che il candidato entrera a fare parte del Disponibilta A Partire Da S
persona|e attivo Prima Esperienza Lavorativa

‘ MOSTRA I RISULTATI DELLA RICERCA ‘
Automunito

Iscrizione Albo

Punteggio Colloguio Superiore A
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MEZZI | Risorse Umane e Beni Aziendali |

Anagrafica mezzi con documenti collegati (Documenti anagrafici, documenti contabili, diario sinistri)

[ Dati Anagraiid [ Rapporto [ T o TR ‘ Dati Anagrafici [ Rapporto [ Situazione lavorativa ] —
nnaio
Gennaio

—— [ Documenti personal | [Document; [ oo | 2020
[ ocument personai | [Documenti Mezzo Diario 2020 [[Document persont | lez20) [ oiaro |

2] Doomentiveso:tiga1dis [Q)[E( (%] [w][e] [3¢] (8]

/| DatiAnagrafic:Riga1dil 3| %] =] 0] Documento Data Data Richiesta | _Gorni Sosp| Data Scadenza |Da Svolgere | Obbligatoro | Risutato Note1 Note2
= = == = Conseguimento Temporanea  Digitata Entro
® ;5 29/09/2020 |12 12/02/2020 |5 28/02j2021 5 3 ~ | SCADENZA revisione.
REVISIONE
Descrizione VEICOLO 2
© 29/09/2020 [3)/28/06/2020 (5 28/12/2020 (03 3) | SCADENZA assicurazione.
Nome VEICOLO ASSICURAZIONE MEZO (= d =
Targa TARGA 2 @ 29/09/2020 (52070272019 (3 20/02/2021 | SCADENZA Cronotachigrafo.
CRONOTACHIGRAFO
MANSION!
[ veDr mansion cotLecare ° 20/09/2020 (22371272016 [ 3 y | Data dimmatricolazione mezzo.
Note NOTE LIBRETTO DEL MEZZO
® (=] -
Allegato 1 Allegato 2 Alegato 3
@® @@ @®
5 Utente BJB
Username Password
Profilo v

Scadenziario |Per visualizzare tutti i documenti in scadenza, in base alla profilazione dell'utente responsabile

x| Scadenziario
%|  Pannello Scadenziario: Riga 1 di 10 Qe8| [3¢| (0] | veialascadenza |
Data Scadenza Giorni Alla Scadenza | Codice Nome Tipo Oggetto Oggetto Appunti Sede
-

25/11/2016 SCADENZA SUPERATA!  TARGA 1 SCARRABILE CON GRU Contratto di Lavoro Contratto di lavoro in scadenza
SCADENZA SUPERATA! | TARGA 1 SCARRABILE CON GRU Contratto di Lavoro Contratto di lavoro in scadenza
SCADENZA SUPERATA! | TARGA 1 SCARRABILE CON GRU Visita Medica 0006 REVISIONE da ripetere
SCADENZA SUPERATA! | TARGA 1 SCARRABILE CON GRU Visita Medica 0005 ASSICURAZIONE MEZZO da ripetere
SCADENZA SUPERATA! | TARGA 2 VEICOLO 2 Visita Medica 0005 ASSICURAZIONE MEZZO da ripetere |SCADENZA assicurazione.
SCADENZA SUPERATA! | TARGA2 VEICOLO 2 Visita Medica 0007 CRONOTACHIGRAFO da ripetere SCADENZA Cronotachigrafo.
SCADENZA SUPERATA! | TARGA 2 VEICOLO 2 Visita Medica 0006 REVISIONE da ripetere SCADENZA revisione.
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ORGANIZZAZIONE AZIENDALE | Controllo di gestione |

Tracciare le unita dell’organizzazione come aree e reparti, questo permette di creare una struttura

gerarchica anche fra gli utenti BIB.

Resp. HR
Resp. |
settore

Organizzazione aziendale: sedi, aree, reparti

Gestione dei centri di analisi: clienti, centri di ‘ Ca PO
costo, prestazioni lavorative repa rto
Definizione dei ruoli BIB ‘
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PIANIFICAZIONE RISORSE

Consente di assegnare e distribuire la forza lavoro partendo dalle ore lavorabili di ogni risorsa

| Controllo di gestione |

in organico e determinare le ore definitive da consuntivare su commmessa/cliente.

Reparto Cognome Nome Codice | Cont Lunedi 2 Martedi 3 Mercoledi 4 Giovedi 5
Dip Dalle |Alle |P |Caus. | Ore|Dalle |Alle |P |Caus. Ore|Dalle |Alle |P |Caus. Ore|Dalle |Alle |P |Caus. Ore

Logistica COGNOME 1001 |NOME 1001 COo101 1|14:00 |18:00 v 09:00 |13:00 v 14:00 (18:00 v 14:00 (18:00 v
Logistica o101 2 v 18:00 v v v
Manutenzioni COGNOME 07 NOME 07 195 1|09:00 |12:00 v 09:00 |13:00 v 09:00 |[13:00 o 09:00 |13:00 v
Manutenzioni 195 2 o o B o
Manutenzioni COGNOME 1003 |NOME 1003 C0103 1|13:00 |18:00 v 13:00 (17:00 v oV v
Stoccaggio COGNOME 07 NOME 07 195 1|14:00 |17:00 v v o v
Stoccaggio COGNOME 1001 |NOME 1001 C0o101 1|09:00 |13:00 v v 09:00 |[12:00 OV 09:00 (12:00 v
Stoccaggio COGNOME 1002 |NOME 1002 C0102 1 v P1 v 3,00{14:00 |18:00 OV 14:00 (18:00 v
Trasporti COGNOME 07 NOME 07 195 1(12:00 |13:00 v 14:00 [18:00 v 14:00 (18:00 o 14:00 [18:00 v
Trasporti COGNOME 1003 |NOME 1003 C0103 1|09:00 |12:00 v v P v 7,00 v
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CONSUNTIVAZIONE ORE UOMO

La consuntivazione delle ore lavorate pud
realizzarsi in diversi modi:

+ Conferma delle pianificazioni;

* Importazione delle timbrature da APP BIB

Mobile;

« Importazione delle timbrature da timbratori

esterni;

« Compilazione dei calendari e rapportini;

Libro Presenze del Mese aprile 2020

Ditta 1 AZIENDA DEMO

(*) = Contiene NLO,

| Controllo di gestione |

[4 K4 K4 K4 K4 K4 Ed K4 Ka Ed K EY K K) Ed K Ed KE KA

|v|(X] (0] 2] #]| 15/04/2020 - 8 ore lavorabili

Causale

HATT Ore Attrezzature]
HLAV Ore Lavorate
HLAV Ore Lavorate
HLAV Ore Lavorate

P1 Permessi riduzione or

Utente

Cliente

v

v

v

v

v

Commessa

6.1 CLIENTE BIANCHI
6.1 CLIENTE BIANCHI
6.1 CLIENTE BIANCHI
6.1 CLIENTE BIANCHI
6.1 CLIENTE BIANCHI

SETTORE SERVIZO 999

Data 07/04/2020

sono visualizzate le ore che saranno esportate alle paghe

Dipendente 01; 02 03; 04: 05 06; 07; 08 09 10{ 11 12: 13; 14 15 16} 178 18 19: 20 21: 22 23! 24 25 26 27 28 2% 30 Total
Codice Causali mer; gioi veni sabidom: luni mari meri gioi veni sabidom: luni mari meri gioi veni sabidomi luni mari meri gioi veni sabidom luni mar mer gid
ROSSI MARIO - 1001
HLAV Ore Lavorate 8,00 8,00: 7,00: 8,00; 8,00 8,00; 7,00 4,00 8,00: 7,00: 8,00: 8,00 8,00: 8,00; 8,00: 7,00 8,00; 8,00: 8,00: 8,00 152,00
F1 Festivita' (infrasettimanale) 7,00 0,00: 7,00
FP Ferie 8,00: 8,00
P1 Permessi riduzione orario 4,00 1,00: 5,00
GIORNI LAVORATI 20
ORE DI STRAORDINARIO
TOTALE GIORNO 8,00: 8,00 7,00; 8,00 8,00 8,00 800 7,00 8,00 8,00i 8,0¢ 8,00 7,00 8,06 8,00 8,00; 8,00i 7,00 8,00 8,00i 8,00i 8,00 172,00

Prestazione Ore| Ore Da Fatt.
v ||AUT.1 Automezzo 1 24 2,00 =
v | 6.1.1 Manutenzioni 20 1,00
v 1/6.1.2 Logistica v 2,00
v |16.1.3 Stoccaggio S 4,00
v |16.1.3 Stoccaggio v 1,00
v v
v oK Annulla

Note

Il lavoro di consuntivazione
servira alla determinazione
del libro presenze ai fini
paghe e dei rapportini ai fini

di contabilita analitica.
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APP | Timbrature | Controllo di gestione |

= Timbrature

Utente COGNOME 05 NOME 05
Badge 629 1302 COGNOME 05 NOME 05 Uscita Timbratura inviata correttamente. La
o tua posizione € 44.415503 12.134821
Ora 12/4/2021, 13:50 COGNOME 05 NOME 05 Entrata
- 15:28:10
1416 COGNOME 05 NOME 05 Entrata
14:25 COGNOME 05 NOME 05 Uscita
Ti mbrature di 14:26 COGNOME 05 NOME 05 Uscita
entrata/uscita/cambio
o L s D lio timbrature Timbratura
attivita, con indicato Note descrittive ettaglio
. . effettuate in giornata Geolocalizzata per
luogo di lavoro per sulle timbrature. 9 b
e giorno precedenti. verificare che il

attribuire le ore lavorate

. ) dipendente sia nel luogo
nei diversi P 9

.. di lavoro dichiarato.
cantieri/commesse.

TIMBRATURA SINGOLA
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APP | Richieste ferie e permessi | Controllo di gestione |

= Situazione ratei - Visualizzare la lista delle richieste effettuate non ancora approvate
. . . . . - Aggiungere nuove richieste
- Visualizzare il saldo dei ratei DESCRIZIONE SALDO RATEO ; . . . L
Sonca ore 000 - Visualizzare lo storico di tutte le richieste effettuate
Permessi ex festivita 19,66 = Lista Richieste e = Storico Richieste
Ferie 183,66 DAL YL ¥ TP RICH_ ORE DAL YAL YTP RICHAYST, RICHIE...Y
19/07/2... 22/07/2... Assenza Approvata
30/08/2021 03/09/2021 Assenza
11/08/2... 14/08/2... Assenza Approvata
08/0772021 08/07/2021 Assenza 4,00 30/08/2... 03/09/2... Assenza Non Approvata
= DIPENDENTI < Lista DETTAGLIO (4
Solo per gli utenti con tipo profilo ‘Responsabile’ : COGNOME NoME y COPICE NUME. 4 Assenza
COGNOMEO1 NOMEO1 6 1 . 1122090
- Possibilita di visualizzare la lista dei dipendenti che hanno  .omomome 2 , -
. . 24112/2020
effettuato delle richieste COGNOMEDI NOMEDS 4 2
- Gestire le singole richieste (approva/rifiuta/archivia) COGNOMEs NOMEDS 24 1

110272020 1724
Motivi personali

Prima Approvanione

Approva richiesta

Rifiuta richiesta

Responsabile 1 Archivia richiesta

27/02/2020 12 16
[Ty |

. . =
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Costo del personale in contabilita analitica | Controllo di gestione |

Dopo il lavoro di invio delle consuntivazione delle ore lavorate, Best Job Bridge puo importare il costo
del lavoratore appena elaborato, per compilare lo storico mensile del lavoratore:

* QOre lavorate totali nel mese

* Costo totale nel mese
» Ore e costi suddivisi per centro di costo, prestazione lavorativa, sede, area, mansione

| dati possono poi essere esportati anche in
reportistica excel con formato tabelle pivot per
effettuare statistiche o da importare in

Microsoft Power Bl per creare analisi grafiche.

Somma di CostoCommessa MESE
CognomeNome m DescrizioneCommessa E Prestazione = OreCommessa 02 - Febbraio

2w COGNOME 10 NOME 10 2 - COMMESSA 100 Manutenzione 48 €716,21

ES Lavori Interni Manutenzione 92 €1.372,74
Appalto Umbria 002 Trasporti 4 € 59,68

COGNOME 10 NOME 10 Totale €2.148,63

« COGNOME 09 NOME 09 2 - COMMESSA 100 Manutenzione 32 € 537,89
Lavori Interni Trasporti 118 €1.983,49

2 - COMMESSA 200 Logistica 2 € 33,62

“ 01 - Gemio 02-Febbrio 03- Marzo oa- Apre o5- Maggio 06- Gugro o7-Lugio i €2.555,00

" COGNOME 09 NOME 09 Totale
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Gestione mezzi

Mese  |Ottobre — () = ) = 52 4 "~
[ & B 2 : z L -
Anno 2020 - = ‘—J ‘—J “ =
Nuova Dettaglio Genera Modifica Chiudi Elimina Carica Stampee  Esportazioni
. . . Ditta  ||GRUPPO MEZZI_DEMO Anagrafica  Anagrafica  Calendario  Calendario  Calendari Calendari Rapportini  Analisi
» Lista anagrafica mezzi
A 9] Mezzi: Nuova Riga 3¢| |0 | vedianagrafiche || Gestione Rapida || Aggioma Calendari || scomponi Ore Percentusle |
=] Dati Anagrafic Periodo Chiuso Dati Commessa Dati Azienda
Codice Descrizione Nome Commessa Tipo Commessa Descrizione Area Sodieta
< | TARGA 1 SCARRABILE CON GRU  SCANIAP4 Di one 1 Societa 1
< TARGA2 VEICOLO 2 VEICOLO COMMESSA 2 Divisione 2 Societa 1
< | TARGA 3 VEICOLO 3 VEICOLO 3 Divisione 1 Societa 1
5
|| Caricamento Rapportini
Mese | Gennaio v Anno 2020 Dipendente VEICOLO 2
- Rilevazione delle ore lavorate dai mezzi presso i vari
cantieri o clienti
Cliente Cliente 1 v | Cliente 1 ~. v v v
. . . . . - Commessa AB2019073 VINA v Commessa2 v o e o
- Storicizzazione dei calendari mensili del mezzo attraverso === : : 2 ?
la compilazione dei rapportini = = = = = =
01 mer 0,00
02 gio 5,00 5,00
03 ven 2,00 0,00
04 sab 4,00 5,00
05 dom 0,00
06 lun 0,00
07 mar 0,00
08 mer 2,50 2,50
09 gio 0,00
10 ven 4,00 0,00
11 sab 0,00
12 dom 0,00
13 lun 0,00
14 mar 0,00

®TTIMA

SEMPLIFICHIAMO LA COMPLESSITA

| Controllo di gestione |

Pratiche
Documentali

Sede Settore Committente

Ravenna Committente 1 -
Ravenna Commitente 2
Ravenna

v CARICA (F12)

[ stampa Rapportini |

z = = SALVA (F9)
= = = [ calcolo Automatico |
|
ore ore Ore|  Ordinarie| Tot Ore Lav.| Tot Ore Com
0,00 0,00 0,00 -
10,00 0,00
2,00 0,00
9,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5,00 0,00
0,00 0,00 0,00
4,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

000



Presenze utenti | Controllo di gestione |

- Lista anagrafiche utenti con documenti collegati e servizi attivati

4)[ %] Anagrafiche utenti:Riga1di2 Q|| [v¢| [3¢] (0] | calcola conice Fiscae || visualizza document

Dati Anagrafic Dati Genitori Contatti Residenza Domigilio
Cognome Nome Codice Fiscale Sesso Data Di Nascita

< Ross] MARIA RRRMMM Femminile  02/02/2018

© | BIANCHI DARIO B88DDD Maschile 03/03/2019

&>
@ [Commessa Dal A Descrizione Servizio Descrizione Tipo Servizio Descrizione Contratto Utenti Retta
< |NIDO RA - ASILO NIDO RAVENNA 01/01/2021  30/06/2022 SEZIONE 1 PART-TIME PRIVATO 150,00
(=3

- Calendario per servizio, per visualizzare tutte le anagrafiche collegate e le presenze giorno per giorno

| x| Calendario Utenti

Committente | COOPERATIVA v Mese Settembre [

- Possibilita di acquisire le presenze
o di inserirle manualmente,
analisi presenze per periodo

%|  Calendario Utenti: Riga 2 di 3
@

3¢ [0 | sincroniza Presenze Oggi Conferma Calendari Sblocca Calendari Analisi Presenze Analisi Presenze Tutti Pulisci Calendario Assenti Imposta Tutti Presenti

Cognome Nome Descrizione Senvizio | Descrizione Contratto |Descrizione Tpo b |Sdom [6lun |7mar |Smer [9gio [10ven |11sab |12dom [13un |14 mar |15 mer [16gio |17ven [185ab |19 dom [20lun |21 mar |22 mer |23 gio

Utenti Servizio
S0 ) 0 0 ) ) ) ]} O] ROSST MARIA A 0
< ROSSI MARIA SEZIONE 1 PRIVATO PART-TIM

= 4|[#| calendarioutenti:Riga1di1 o3| @] [0 P
© | BIANCHI DARIO SEZIONE 2 CONVENZIONATO | TEMPO PIENO |
°
Data 22/09/2021

°
N Descrizione Servizio SEZIONE 1
>
> Codice Stato Presenza | v
°
°
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE

OTTIMA
Ravenna | Cesena | Pesaro | Trento
0544 468582
segreteria@ottima.it

ottima.it
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